
สารบัญ 

เรื่อง  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย  (ก) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (ค) 
กิตติกรรมประกาศ  (ฉ) 
สารบัญ  (ช) 
สารบัญตาราง  (ฌ) 
สารบัญแผนภาพ  (ฎ) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  (ฏ) 
   

บทท่ี ๑ บทนํา ๑ 
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๕ 
 ๑.๓ ปญหาที่ตองการทราบ ๕ 
 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๕ 
 ๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย ๖ 
 ๑.๖ ประโยชนที่ไดจากการวิจัย ๘ 
   

บทท่ี ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๙ 
 ๒.๑ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการพัฒนา ๑๐ 
 ๒.๒ แนวคิด ทฤษฎีเกี่ยวกับการบรหิารจัดการ ๑๗ 
 ๒.๓ หลักพุทธธรรมทีเ่กี่ยวของกบัการพัฒนาการบริหารจัดการ ๔๘ 
 ๒.๔ การบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจงัหวัดสมุทรปราการ ๖๔ 
 ๒.๕ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๑๐๔ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๑๙ 
    
บทท่ี ๓    วิธีดําเนินการวิจัย ๑๒๑ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๒๑ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง หรอืผูใหขอมลูสําคัญ ๑๒๑ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ๑๒๔ 
 ๓.๔ การเกบ็รวบรวมขอมูล ๑๒๗ 
 ๓.๕ การวิเคราะหขอมลู และสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมลู ๑๒๘ 
    
    
    



(ซ) 
 

 
 

 สารบัญ (ตอ)  

เรื่อง   หนา 

บทท่ี ๔ ผลการวิจัย ๑๓๐ 
 ๔.๑ การวิเคราะหการพัฒนาการบรหิารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัด

สมุทรปราการ จากการสมัภาษณ 
 

๑๓๐ 
 ๔.๒ การวิเคราะหการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจงัหวัด

สมุทรปราการจาก การสนทนากลุมเฉพาะ 
 

๑๔๗ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะหขอมูลสถานสภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ๑๕๓ 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะหการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาใน

จังหวัดสมุทรปราการ ตามความคิดเห็นของพระสังฆาธิการ 
 

๑๕๔ 
 ๔.๕ องคความรูที่ไดจากการวิจัย ๑๖๕ 
    
บทท่ี ๕ สรุปอภิปรายผล และขอเสนอแนะ ๑๗๒ 
 ๕.๑ สรุป ๑๗๒ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๗๗ 
 ๕.๓ ขอเสนอแนะ ๑๘๑ 
    
บรรณานุกรม  ๑๘๓ 
ภาคผนวก  ๑๙๑ 
 ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญ ๑๙๒ 
 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพื่อการวิจัย 

เชิงคุณภาพ 
๑๙๘ 

 ภาคผนวก ค รูปภาพการสัมภาษณเพือ่การวิจัย ๒๑๔ 
 ภาคผนวก ง แบบสัมภาษณเพื่อการวิจัย ๒๒๒ 
 ภาคผนวก จ หนังสือของความอนุเคราะหเกบ็ขอมูลเพื่อการวิจัย 

เชิงปริมาณ 
๒๒๗ 

 ภาคผนวก ฉ แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๒๓๕ 
 ภาคผนวก ช หนังสือขอความอนุเคราะหการสนทนากลุม ๒๔๒ 
 ภาคผนวก ซ รูปภาพสนทนากลุม ๒๕๒ 
   
ประวัติผูวิจัย  ๒๕๖ 

 
 
 



(ฌ) 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางท่ี  หนา 
๒.๑ สรุปแนวคิด ทฤษฎีการพัฒนาการบริหารจัดการ ๑๕ 
๒.๒ วัตถุประสงคของการพัฒนาการบริหารจัดการ ๑๗ 
๒.๓ ความหมายของการบริหาร ๒๒ 
๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารจัดการ ๓๑ 
๒.๕ กระบวนการบริหาร ๓๕ 
๒.๖ แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ ๔๔ 
๒.๗ แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ๔๗ 
๒.๘ หลักพุทธธรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาการบริหารจัดการ ๖๒ 
๒.๙ วัตถุประสงคของสํานักศาสนศึกษา ๘๓ 

๒.๑๐ การบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒ 
๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ๑๑๕ 

๓.๑ จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางพระสังฆาธิการในจังหวัดสมุทรปราการ ๑๒๓ 
๔.๑ จํานวนรอยละของพระสังฆาธิการ จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๑๕๓ 
๔.๒ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่

มีตอการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
โดยภาพรวม 

 
 

๑๕๕ 
๔.๓ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่

มีตอการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ดานการวางแผน 

 
 

๑๕๖ 
๔.๔ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่

มีตอการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ดานการจัดองคการ 

 
 

๑๕๗ 
๔.๕ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่

มีตอการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ดานการสั่งการ 

 
 

๑๕๘ 
๔.๖ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่

มีตอการพัฒนาการบริหารจัดการสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ดานการประสานงาน 

 
 

   ๑๕๙ 

๔.๗ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่
มีตอการพัฒนาการบริหารจัดกาสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  
ดานการควบคุม     

 
 

 ๑๖๐ 
   



(ญ) 
 

ตารางท่ี สารบัญตาราง(ตอ) หนา 
 

๔.๘ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่
มีตอการพัฒนาการบริหารจัดกาสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ โดยภาพรวม     

 
 

๑๖๑ 
๔.๙ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่

มีตอการพัฒนาการบริหารจัดกาสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานฉันทะ     

 
 

๑๖๒ 
๔.๑๐ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่

มีตอการพัฒนาการบริหารจัดกาสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานวิริยะ 

 
 

๑๖๓ 
๔.๑๑ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่

มีตอการพัฒนาการบริหารจัดกาสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานจิตตะ 

 
 

๑๖๔ 
๔.๑๒ 

 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของพระสังฆาธิการที่
มีตอการพัฒนาการบริหารจัดกาสํานักศาสนศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ 
ตามหลักอิทธิบาท ๔ ดานวิมังสา 

 
 

๑๖๕ 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

 
 
 
 
 
 
 



(ฎ) 
 

สารบัญแผนภาพ 
 

แผนภาพท่ี  หนา 
๒.๑ กรอบการบริหารแบบมุงผลสัมฤทธ์ิ ๓๖ 
๒.๒ กรอบแนวคิดการวัดผลการปฏิบัติงานในการบริหารแบบผลสัมฤทธ์ิ ๓๗ 

๒.๓ หนาที่ของผูบริหาร ๕ ประการ ๔๐ 
๒.๔ การจัดการตามหลักอิทธิบาท ๔ ๕๗ 
๒.๕ การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ๖๐ 
๒.๖ องคประกอบการเรียนการสอน ๖๗ 
๒.๗ การจัดการทรัพยากรมนุษย ๗๙ 
๒.๘  การพัฒนาการศึกษานักธรรม ๙๐ 
๒.๙  โครงสรางสํานักศาสนศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม ๙๙ 

๒.๑๐ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๒๐ 
๔.๑ องคความรูที่ไดรับจากการวิจัย ๑๖๖ 

 


